
時間

8:00 各病棟ラウンド 各病棟ラウンド 各病棟ラウンド 各病棟ラウンド

・有熱患者の有無及び状態の把握 ・有熱患者の有無及び状態の把握 ・有熱患者の有無及び状態の把握 ・有熱患者の有無及び状態の把握

リハ部役職者のみの出勤 事務部６０％の出勤 ＊職員1名のPCR検査 　

　の陰性確認

臨時会議

8:30 臨時会議 8:30　16:00　開催　 臨時会議 ＊濃厚接触者の定義確認 臨時会議

＊院内感染対策について ＊感染対策に関するBCP 各部署別に検討 ・発症より2週間前～チェック 院内感染対策 3蜜（密集・密閉・密接）

＊情報共有について 迅速かつ正確に伝達 ＊予防対策に関する検討 ＊幹部が不在時の緊急体制と 防止

＊保健所への検査依頼について 厚労省・神奈川県通達 ＊情報共有 病棟MAPの活用 　指示系統の検証（4／17） 《業務再開について》

＊シャトルバスの乗車率 三蜜を避け５０％の乗車 ＊問題解決⇒迅速な対応 ・食堂利用について

＊感染物品代用について 物品の在庫数の確認 ＊ホームページ掲載 ◎4／20『PCR検査』結果 陰性を確認 ・リハビリ実施時の注意点

ガウン、保護帽、 ＊スタッフメンタルサポート ゾーニング一部解除 ・感染対策の徹底

フェイスガードなど ＊特別休暇の検討

代用物の作成・購入 ＊『PCR検査』結果“陽性”

＊PCR検査について 発熱職員5名に対して 　であった場合の対策 ①濃厚接触者を対象に

PCR検査を実施 　検査実施

②ゾーニングの見直し

＊自主練及び立ち上がり訓練の開始指示リハビリ室の開放を決定

8:40 ＊事務部朝礼にて経過・現状報告 今後のACT指示

9:00 臨時会議録作成 看護部ミーティング 患者・家族への情報提供 各部署 患者・家族への情報提供 看護部ミーティング

にて情報伝達 にて情報伝達

・感染対策継続 ・感染対策継続 ・感染対策継続

・一部ゾーニング解除

10:00

11:00 ＊PCR検査の実施場所について 実施病院でのPCR検査

を検討・打診

12:00 他4名のPCR検査実施 連携病院にて検査実施

13:00 ＊PCR検査の実施 関連病院にてPCR検査 職員4名のPCR検査結果：陰性 ゾーニング解除

を実施

14:00

15:00

16:00 臨時会議 臨時会議 臨時会議 臨時会議

＊自主練実施について 明日９:00より実施 ＊PCR検査結果により対策検討 ・4月30日まで 発熱者全員PCR検査陰性の場合 土曜・日曜・祝日の対応方法

“陽性”だった場合 患者受け入れ延期 ＊病棟食堂利用 ・４/23夕食～　再開

＊受診の流れ確認 ・ホームページに掲載 ＊リハビリテーション ・4/24～　再開 　　＊今後の熱発者発生時の出勤停止基準

⇒有熱経過が長い職員は、本日 ・ゾーニング見直し 　　　赤外線式体温測定で37.0℃以上の場合

関連病院にて『PCR検査』を ①　腋窩での体温測定にて37.0℃以上が出た場合お休み

実施。他職員4名は、他施設 ＊入院時スクリーニング検査　見直し 情報の可視化 ②　36℃台であった場合は診察・血液検査（平日）を行う。

で4／21検査予定 　　以上のように決定する。

　金曜日は、I医師に指示を仰ぐこと。

＊退院可能の判断 ゾーニング対象者以外 　管理者である院長には、休日含めすべてを報告すること。

17:00以降 臨時会議録作成 臨時会議録作成 臨時会議録作成

＊ホームページ更新 現状報告

・１名PCR検査実施

行動 行動 行動 行動

日付 2020/4/20 2020/4/21 2020/4/22 2020/4/23


