
医療従事者の負担軽減及び処遇改善計画 2020 

・医師事務的作業補助者の配置による病院勤務医の負担軽減： 

               １）事務的作業員の配置 1 名 

・医師の休日確保：      １）当直医の委託（週末の確保） 

・看護師確保         １）10：1 人員を維持 

               ２）職員紹介率 UP 

               ３）病院 PR（HP/パンフレット） 

・看護師定着に向けた取り組み：１）新入職者のサポート 

               ２）クリニカルラダー/目標管理の実施   

・リンクナースの育成：    １）医療安全管理者/褥瘡/感染リンクナース活躍 

・看護職員と多職種との業務分担：１）薬剤師・・病棟での薬剤業務 

                ２）臨床検査技師・検査実施患者の移送業務 

                ３）放射線技師・・検査実施患者の移送業務 

                ４）リハビリテーション・リハビリ患者の移送 

                ５）医事課：入院時オリエンテーションの実施 

・多様な勤務形態の実施     １）子育て、介護等夜間勤務の免除 

 


