
当院では、看護職員の負担軽減および処遇の改善を目的とした計画

に基づき、以下のような取り組みを進めております。

患者様およびご家族の皆様にも、ご理解とご協力を賜りますようお

願い申し上げます。

看護職員の業務負担軽減に関する取組について

二次元

コード

〔勤務体制の見直し〕

・早番・遅番勤務の導入による時間外勤務の削減
・勤務パターンの工夫による定時退勤の促進
・夜勤回数の制限、夜勤後の休息確保など夜勤体制の改善

〔業務の効率化と役割分担〕

・他職種との業務分担の推進推進によるタスクシフト・シェア
・業務フローの見直しによる業務の効率化の促進
・看護補助者・歯科衛生士・救急救命士・心理士との協働業務

〔働きやすい職場環境〕

・日勤常勤（夜勤なし）や短時間勤務制度の導入、非常勤職員
の多様な勤務体形への対応

・個々のライフスタイルに合わせた柔軟な勤務形態の整備
・育児・介護など家庭の事情に応じた勤務調整


