
感染を予め防止しよう！！
～みんなで考える個人防護具の使用と相互支援～

2026年度 新潟聖籠病院 感染対策研修
日時：2026年 8月21日(金)・24日(月) 両日
会場：新潟聖籠病院 会議室

新潟聖籠病院 院内感染対策室
寺井 美樹
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WHOホームページ
「感染予防・管理への投資と行動の必要性」
https://www.who.int/publications/i/item/B093303



WHOホームページ
「感染予防・管理への投資と行動の必要性」
https://www.who.int/publications/i/item/B09330

世界中で

毎年発生している

医療関連感染における

抗菌薬耐性感染症は

1億3600万件

日本の総人口

1億2293万人
(2026年7月概算値)
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不必要な

抗菌薬処方

を減らす
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感染症

を

予防する
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感染成立とは

感染とは、微生物が生体内に侵入し、

生体内で定着・増殖し、

寄生の状態になった場合を「感染した」といいます

※寄生 [国語オンライン辞典より]
①他の生物に取り付いたりして、栄養を取り込んで生きること。多くは片方の
みが害を受ける。
②経済的に他人を頼って生活すること。

8



感染成立の3要因

感染源

感染経路

感受性宿主

侵入口の遮断
持ち込まない
持ち出さない
拡げない

免疫力の向上・維持
ワクチン

病原体の排除
衛生管理 9



日本円にすると （2026年8月時点）

環境衛生に
円投資

円の
リターン

手指消毒に
円投資

円の
リターン
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手袋には、細菌やウイルスの不活化作用は

11

MRSA ・ ESBL産生菌検出患者の対応に
手袋やビニールエプロンの個人防護具は、



・フェーズや段階に応じた接触感染予防策の追加

・手指消毒の遵守率が高い施設では、
標準予防策が基本

MRSAやESBL産生菌検出対応
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まずは、ここからスタートになりますが

手指衛生をしていない手はこんな状態
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手袋の継続使用は、
一刻も早く改善すべき課題

WHOは、経営者・管理者が
介入しているかも評価ポイントにしている
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医療現場で求められるスキル

テクニカル
スキル

診断治療の技術

ノンテクニカル
スキル

医療技術を補う
社会的・認知的技術

感染症診療
感染対策技術

TeamSTEPPS
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医療現場で求められるスキル

ノンテクニカル
スキル

医療技術を補う
社会的・認知的技術

TeamSTEPPS医療チームメンバーはいつも
同じメンバーとは限らない

全員が習得するべき医療技術
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TeamSTEPPS とは

TeamSTEPPS 
Team Strategies and Tools to Enhance Performance  and Patient Safety

医療の成果と患者の安全を高めるために
チームで取り組む戦略と方法
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アメリカ国防省と医療研究・品質調査機構（Agency for 
Healthcare Research and Quality : AHRQ）が、

合同で開発したチーム力醸成のための教育システム



TeamSTEPPSとは
4つのコアスキルとコアスキルを実践するためのツール
状況観察、相互支援、コミュニケーション、リーダーシップ

コアスキル 内容 ツール

状況認識
チームで協働するために周囲や自己の状況を積極的に解
析・評価し、その解析活動を継続する行為

クロスモニタリング
STEP

相互支援
責任感や労働負荷などを正確に把握することで、他のチー
ムメンバーの要求や状況を把握し、労働や知識を支援する
能力

DESK
2回チャレンジルール
CUS

コミュニケーション
様々な形式で行われるチームメンバー間の情報伝達を、誤り
なく順序立てて、確実に行うプロセス

SBAR
コールアウト

リーダーシップ
チーム活動を理解し、変化する情報をチームメンバーと共有
し、必要な人的・物的資源を確実に供給することによりチー
ムメンバーの活動を調整する能力

ブリーフィングリフト
フィードバック
メンタルモデルの共有
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否定や非難ではない！

CUS＝相互支援
I am Concerned！-気になります
I am Uｎcomfortable!!-不安です

Ｔｈｉｓ ｉｓ ａ Ｓａｆｅｔｙ iｓｓｕｅ！！！-安全の問題です
違和感を伝える
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