
 
 

介護職員の処遇改善の取り組みについて 
 

2 0 2 2 年 4 月 1 日 

医療法人社団 葵会 

介 護 老 人 保 健 施 設 

葵 の 園 ・ 浦 和 

 

葵の園・浦和では、介護職員に対する処遇改善について以下の取り組みを行っています。 

１．賃金の処遇改善方法として以下の加算を算定しています。 

 

事業所名 サービス名 
算定する介護職員 

処改善加算の区分 

算定する介護職員等 

特定処遇改善加算の区分 

 

 

介護老人保健施設 

葵 の 園 ・ 浦 和 

 

 

介護老人保健施設 Ⅰ Ⅱ 

（介護予防） 

短期入所療養介護 
Ⅰ Ⅱ 

（介護予防） 

短期入所生活介護 
Ⅰ Ⅱ 

（介護予防） 

通所リハビリテーション 
Ⅰ Ⅰ 

 

２．賃金以外の処遇改善方法として下記の取り組みを行っています。 
 

 内容 具体的な取組 

 

 

資質の向上 

 

 

質の高い介護サービスを提供することに

おいて、職員が知識・技術をさらに深めて

いけるよう外部研修への積極的参加に対

してのシフト調整、休日調整等を行い、 

研修や講習を受けやすい環境の調整 

 

個人の能力や頑張りを適正に評価し、キャリ

ア制度・処遇に結びつけるための人事考課制

度との連動 

 

 

 

労働環境・ 

処遇の改善 

 

ミーティング等により職場内コミュニケ

ーションの円滑化 

職員の業務負担軽減のための技術指導の

実施、業務改善の推進等環境の改善 

事故・トラブルへの責任の所在の明確化に 

おいて、安全推進(リスクマネージメント) 

委員会・感染対策委員会等の各種委員会の 

運営マニュアルの作成を実施 

健康診断、ストレスチェックを毎年行い、

心身の健康管理対策を実施 

健康診断やストレスチェックを基に希望者に

対し医師の面接を実施 

 

 

その他 

 

障害を有する職員でも働きやすい職場環

境の構築や勤務シフトの配慮 

障害を有する職員に働きやすい短時間勤務の 

シフト変更への配慮を実施 

職員の増員、介護サポーター等の適正配置 

による業務負担の軽減 

治療・通院を続けながら働く職員への勤務 

シフトや業務内容の配慮 

 


